КРИТЕРИИ ДЛЯ РАСЧЕТА
ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕЙ ЧАСТИ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА ВОСПИТАТЕЛЕЙ ДЕТСКОГО САДА
Ф.И.О.воспитателя__________________________________________________________________________
	№
	Критерии выплат стимулирующего характера
	Оценка в баллах
	                          Показатели
	Самооценка  в баллах
	Оценка комиссии
	Итоговый балл

	 1
	Создание условий для сохранения физического и психического здоровья, обеспечение безопасности образовательного пространства; соблюдение режима дня, выполнение плана посещаемости детей в группе.
	 0-2

1

 

 

 

1

 

 
	 . посещаемость группы детьми

 

 . организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья воспитанников
	 
	 
	 

	2
	 Проведение открытых занятий (мастер-классы)

 
	0-3

1

2

 
	   

 •          уровень ДОУ

 •          районного уровня

             
	 
	 
	 

	3
	Организация учебно-воспитательного процесса
	0-3

1

 

1

 

1
	 

· результаты оперативного тематического контроля;

· подготовка и проведение занятий, режимных моментов, выполнение режима прогулок;

· своевременное качественное     проведение диагностики
	 
	 
	 

	4
	Организация работы группы
	0-4

1

 

1

 

 

 1

 

 

 

1
	. соблюдение норм Сан ПиН (учебная нагрузка, соблюдение ростовых показателей);

. Изготовление и обновление игрового и учебного оборудования, наглядного и раздаточного материалов                                           .результативные формы работы по развитию культурно гигиенических навыков, культуры приема пищи, сервировка стола;

. регулярное пополнение зонирования (развивающие уголки, оформление новых зон, д/игр, пособий) обновление, пополнение, модернизация предметно-развивающей среды
	 
	 
	 

	5
	Своевременное и качественное оформление документации группы (план воспитательно-образовательной работы, тетрадь посещаемости, самообразования, документация по проведению диагностики и др)
	0-4

 

 

1

1

 

1

 

1
	 

  . Своевременная сдача документации

· Наличие своевременно и качественно оформленной документации группы

· правильность, регулярность ведения документации группы;

· эстетичность оформления
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6
	Наличие призовых мест в конкурсах

грамот, дипломов и т.д.

 

 
	0-3

1

 

2

 

 

 
	. уровень дошкольного учреждения (за каждое)

. муниципального уровня (за каждое)

 

 
	 
	 
	 

	7
	Участие в смотрах, конкурсах
	0-3

1

1

1
	 

· участие в конкурсах в ДОУ;

· участие в районных конкурсах;

· участие детей в конкурсах
	 
	 
	 

	8
	 

 

 

 

Участие в жизни коллектива ДОУ

 

 

 

 

 

 
	0-4

 1

 1

 

1

 

1

 

 

 

1
	 

· участие в оформлении ДОУ к праздникам

· дополнительное участие в утренниках, праздниках, развлечениях;

· проведение мероприятий в ДОУ (выставки, семинары);

· участие в благоустройстве ДОУ (уборка территории, оформление участка, спортивной площадки, цветники);

· Дисциплина
	 
	 
	 

	9
	 Участие педагога в реализации ФГОС.

 
	0-3

1

 

1

 

 

1
	 

· Участие педагога в разработке и реализации основной образовательной программы.

· Наличие и реализация рабочей образовательной программы.

· Реализация дополнительных проектов (экскурсионные программы, групповые и индивидуальные учебные и социальные проекты, проекты, направленные на повышение имиджа ДОУ).

 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

 
	 

 
	 

 

	10
	Работа с родителями
	0-4

1

 

1

 

1

 

1

 

1
	 

        регулярное проведение собраний;

· отсутствие обоснованных жалоб родителей;

· просветительская работа с родителями (уголки информации):

· вовлечение родителей в мероприятия ДОУ;

· отсутствие задолженности по оплате
	 
	 
	 

	11
	Работа по самообразованию
	0-2

 

 

1

 

1

 

 

 
	 

 

· награды;

 

· посещение семинаров, конференций и др. мероприятий по повышению профессионального уровня;
	 
	 
	 


